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Missao:

Garantir que a pessoa com deficiéncia
exerca plenamente a sua cidadania @



Coordenacoes:

« Acessibilidade arquitetonica
* Projetos e comunicacao @
 Politicas Publicas e Defesa de Direitos
» Atendimento e servicos



Feira da Empregabilidade

2014

125 ENCAMINHAMENTQOS
26 CONTRATADOS

2015 @

250 ENCAMINHAMENTOS
32 CONTRATADOS



Descentralizada

25/07 Regional Boa Vista
26/07 Regional Boqueirao @
27/07 Regional Pinheirinho

28/07 Regional Portao

Feira da Empregablilidade 2016




Feira da Empregablilidade 2016

46 EMPRESAS ABRIRAM VAGAS

19 EMPRESAS PRESENTES NA FEIRA
513 VAGAS CADASTRADAS

194 ENCAMINHAMENTOS

55 CONTRATADOS

3 EM PROCESSO DE SELECAO



PIQ

PROGRAMA DE INCLUSAO E QUALIFICACAO

Parceria entre a SMITE e SEDPcD @
Decreto Municipal



O Programa de Inclusao e Qualificacao (PIQ) tem
0 proposito de otimizar as contratacdes para

vagas de emprego captadas pela SMTE, com

acoes que envolvem sensibilizacao, informacao e @
orientacao as empresas e trabalhadores.



ACOES JUNTO AOS EMPREGADORES:

Divulgar o trabalho da SMTE sobre a intermediacao de mao

de obra especifica para pessoas com deficiéncia; g

Verificar as condicdes de empregabilidade da empresa;

Diagnosticar as barreiras ambientais para tornar o ambiente
mais acessivel, @

Realizar oficinas e/ou palestras de sensibilizacdo com gestores
e empregados

Estabelecer parcerias para contratacao e qualificacao do
trabalhador com deficiéncia no



ACOES JUNTO AOS TRABALHADORES:

Oferecer qualificacao profissional através dos liceus de oficios e de

parcerias com instituicoes;

Oferecer o Programa de Orientacao Profissional (POP) para
trabalhadores com deficiéncia, com orientacdes especificas sobre os
direitos e deveres do trabalhador, teste vocacional, postura e

apresenta¢ao numa entrevista de emprego, e situagoes @
comportamentais vivenciadas dentro da empresa;

Promover encontros com familiares para tomada de consciéncia das
potencialidades, direitos e deveres das pessoas com deficiéncia, com a
finalidade de colaborar e cooperar no processo de inclusao laboral,



ACOES JUNTO A SERVIDORES DA PMC

Promover encontros para orientacdes a respeito do
atendimento e da insercao de pessoas com

deficiéncia; @
Orientar os servidores sobre a metodologia do

Emprego Apoiado, com o objetivo de permitir a
identificacao do trabalhador indicado para o E.A.



ACOES DE DIVULGACAO DO PROGRAMA:

Cartilha da empregabilidade da pessoa com
deficiéncia;

Folders e outros materiais para divulgacao
especificos para empresas e trabalhadores;

Organizar Forum, debates, encontros sobre
empregabilidade.
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Camara de Inclusao no Mundo do Trabalho

Data:30/09/2016

Local: Auditério do MPT Av. Vicente Machado, 84 Centro
Curitiba- PR
Horario: 14:00 as 16:30h

Pauta:
Apresentacao e debate sobre o tema : A pessoa surda e o
mundo do trabalho

Contamos com a sua presenca.
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